
Izhodišče politike 
maj 2025 

 

  

 

 

 

Lesarstvo potrebuje usposobljeno 
delovno silo, da požene Evropo proti 
trajnostni prihodnosti 
 

 

Ozadje 
Lesarstvo z osmimi milijoni zaposlenih1 je ključni 
akter prehoda v inovativnejšo, bolj vključujočo 
in trajnostnejšo družbo, ki prispeva predvsem k 
razvoju podeželja in ustvarjanju delovnih mest v 
predelavi primarnih in sekundarnih surovin ter 
predizdelavo gradbenih izdelkov.2 
 
Za spodbujanje krožnega razmišljanja, okolju 

prijaznega oblikovanja in ukrepanja na vseh stopnjah predelave in življenjske 
dobe izdelkov je treba izboljšati ponovno uporabo ustreznih sistemov proizvodov 
in njihovih materialov, s čimer bomo zagotovili učinkovito uporabo lesa kot 
obnovljivega in dragocenega vira. Lesna gradnja je najočitnejši del lesarstva za 
predstavitev teh prizadevanj, saj njeni izdelki skladiščijo biološko zajeti ogljik vso 
svojo življenjsko dobo3. 
  

 
1Gospodarski vpliv gozdarske in lesne industrije v Evropi – WoodPop  
2 https://europanels.org/wp-content/uploads/2024/11/CL053-24_WoodPoP-Policy-Paper_2024-1.pdf  
3https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/timber-construction-can-help-reduce-co2-emissions  

https://woodpop.eu/projects/economic-impact-of-the-forestry-and-wood-industry-in-europe/
https://europanels.org/wp-content/uploads/2024/11/CL053-24_WoodPoP-Policy-Paper_2024-1.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/news/timber-construction-can-help-reduce-co2-emissions
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Izziv 
Lesarstvo zelo potrebuje usposobljene delavce, ki bi ga lahko kar najbolje 
preoblikovali: 
 

• Delavci v lesni panogi so vse starejši in zapuščajo področje v obsegu, ki 
vzbuja resno skrb, da izgubljamo potrebne veščine. Lesna gradnja zahteva 
posebno znanje, ki se pridobi s posebnim lesarskim izobraževanjem.  
 

• Sedanja vseevropska izobraževalna in raziskovalna infrastruktura na 
področju lesarstva je dober temelj za zagotavljanje tega znanja ter nujno 
potrebnih novih veščin (digitalizacija in trajnostnost, tehnologije z novimi 
materiali, krožni poslovni modeli, medosebne in vodstvene veščine ter 
podobno), vendar potrebuje podporo za nadaljnji razvoj in oživitev 
panoge.  

• Vse pomembnejše so tudi gradnja novih objektov ter obnova, oživitev in 
dogradnja obstoječih.  
 

Zato je prednostna naloga delavce usposabljati, 
izpopolnjevati in preusposabljati. 

 

Kako izpolniti zahteve stalno spreminjajočega 
se okolja znanja in veščin? 
Za izpolnjevanje zahtev stalno spreminjajočega se okolja znanja in veščin je 
treba izobraževati in usposabljati na zanimiv, privlačen ter interdisciplinaren 
način: 
 

• To lahko zagotovimo s sodobno zasnovanimi izobraževalnimi programi in 
dobro opremljenimi izobraževalnimi ustanovami na vseh ravneh ter s 
spodbujanjem vpisa na te programe od primarnega do terciarnega 
izobraževanja (npr. štipendije, katedre za študijske programe), kot je 
predvideno tudi v 12. točki 17. člena (prenovljene) DIREKTIVE (EU) 2024/12754. 
Javnost moramo ozaveščati z dobro pripravljenimi, usklajenimi in 

 
4 https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1275/oj/eng  

https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1275/oj/eng
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vztrajnimi kampanjami (z uporabo najsodobnejših načinov krepitve 
priljubljenosti in sodelovanja), ki pokažejo, da je lesarstvo dobra izbira 
poklicne poti tako za osebno kot za poklicno rast ter da je to panoga 
prihodnosti za trajnostni razvoj celotne vseevropske družbe.  
 

• Lesarstvo mora razvijati, spodbujati in podpirati napredne, sodobne ter 
interdisciplinarne programe izobraževanja in poklicnega usposabljanja kot 
del izpopolnjevanja in preusposabljanja zaposlenih v lesnopredelovalni 
panogi z različnimi profili in ozadji z združevanjem preverjenih 
tradicionalnih in sodobnih, z informacijsko tehnologijo podprtih načinov. 

 
• Sofinancirati moramo sodobno pedagoško raziskovalno opremo za 

izvajanje praktičnega usposabljanja v izobraževalnih partnerstvih šol in 
podjetij ter podpirati uvajanje učnih predmetov (obveznih ali izbirnih) za 
pridobivanje lesnopredelovalnih veščin v drugih izobraževalnih in 
študijskih programih.  

 
• Prvi korak v pravi smeri bi bilo vzajemno priznavanje diplom in 

usposabljanja med državami na vseevropski (in svetovni) ravni, kar bi 
podprlo ta prizadevanja. Evropska komisija in države vseevropske regije 
priznavajo, da so mikrodokazila eno od orodij za uresničevanje teh ciljev. 
Ker se pripravlja okvir na evropski ravni (npr. s prizadevanji Akademije 
Novega evropskega Bauhausa s poudarkom na lesni gradnji), več držav 
članic EU že pripravlja za lesarstvo ustrezna mikrodokazila. Ta 
prizadevanja pa bi potrebovala veliko večji zagon, da bi bila karseda 
učinkovita. 

 

Prizadevanja za vzpostavitev celovitega ekosistema programov 
poklicnega usposabljanja in mikrodokazil za področje lesarstva na 
evropski ravni moramo podpreti s finančno in drugo pomočjo na 
nacionalni ravni v celotni vseevropski regiji. 

Lesarstvo lahko vodi in mora voditi ta prizadevanja in postaviti področja, kot 
je lesna gradnja, za zgled, s poudarkom na digitalizaciji in trajnostnem 
razvoju. 

 

Izjava o omejitvi odgovornosti 

Stališča, izražena v tem povzetku politike, so stališča strokovne delovne 
skupine WoodPop za izobraževanje in poklicno usposabljanje in nikakor 
ne odražajo mnenj avstrijskega Zveznega ministrstva za kmetijstvo in 
gozdarstvo, podnebje in varstvo okolja, regije ter upravljanje voda. 

Navedba vira 

Ta strokovni povzetek predstavlja rezultate strokovne delavnice 
strokovne delovne skupine za izobraževanje in poklicno usposabljanje 
Evropske platforme za lesno politiko (WoodPop). 
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